МДОУ «Детский сад №6 города Судогда с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников»




г. Судогда,2012
КРАТКИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ АВТОРЕ ОПЫТА
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ИСАЕВА ИРИНА  НИКОЛАЕВНА,
старший воспитатель.

В 1991 году закончила дошкольный факультет Владимирского педагогического  училища. В 2000 году заочно получила высшее образование во Владимирском государственном педагогическом университете по специальности «Дошкольное воспитание». В 2001 году присвоена 1 квалификационная  категория. Стаж педагогической деятельности 21 год. Стаж работы в данной должности – 6 лет.







Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 г.Судогда» функционирует с  1963года. 
Детский сад находится в экологически благополучном районе города и расположен рядом с лесопарковой зоной. ДОУ расположено на территории площадью 1865 м2. Здесь имеется помещение для хозяйственного инвентаря. Каждая возрастная группа имеет свой участок, оборудованный малыми игровыми и спортивными формами. На территории разбиты клумбы, посажены деревья, кустарники.  На каждом участке имеются веранды, используемые для игровой деятельности детей, там же  расположено и игровое оборудование.

               Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6 города Судогда» расположено по адресу: 
601352 Владимирская область

г. Судогда, ул. Северная, д.6.  Тел.: 8(49335)2-12-89
эл.почта vip.detskiysad@mail.ru
МДОУ   осуществляет свою деятельность ежедневно, кроме субботы и воскресенья с 7.30 до 18.00.
Детский сад обеспечивает всестороннее развитие  детей в возрасте от 1,6 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому  и художественно-эстетическому. 
В  детском саду укомплектовано 6 групп для детей от 1,6 до 7 лет. В них воспитываются 122  дошкольника:
Педагогический процесс в детском саду обеспечивают 15 специалистов:
· Заведующая;
· Старший воспитатель;
· Педагог-психолог;
· Музыкальный руководитель;
· Инструктор по физической культуре;
· 10 воспитателей.
Из них имеют:

· Высшее образование – 47%;
· Среднее специальное  - 53%;
· 1 квалификационную категорию – 47%;
· 2 квалификационную категорию – 33%;
· Без категории – 20 %.
Стаж педагогической деятельности:

· Менее 5 лет – 27%
· От 5 до 10 лет –7%
· От 10 до 15 лет –12%
· От15 до 20 лет –20%
· От 20 до 25 лет –7%
· Свыше 25 лет –27%
Содержание образовательного процесса  выстроено в соответствии сОсновной Общеобразовательной Программой ДОУ, написаной на время переходного периода, которая  разработана коллективом ДОУ самостоятельно  в соответствии с действующими Федеральными Государственными Требованиями (ФГТ, Приказ №655 от 23 ноября 2009 года),  на  основе общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,М.А.Васильевой,  а также программыпоприоритетномунаправлению работы ДОУ Л.Д.Глазыриной «Физическая культура – дошкольникам»
Приоритетным направлением в деятельности образовательного учреждения является физическое развитие детей. 
Работая в данном учреждении старшим воспитателем 3 года, при стаже в данной должности 6 лет и общем стаже педагогической деятельности в 21 год, 

пришла к выводу, что для повышения качества образования методическая работа в  детском саду должна способствовать активизации личности педагога, совершенствованию его творческой деятельности. Она должна быть направлена на актуализацию знаний, умений и навыков педагогов, в основу которых ложатся достижения науки, передовой педагогический опыт. Это будет способствовать  повышению профессионального мастерства каждого педагога, сформирует коллектив единомышленников. Поэтому задачу старшего воспитателя дошкольного учреждения я вижу в том, чтобы выработать систему использования новых, эффективных приемов развития и повышения  креативности педагогов.



\

В сфере ДОУ происходят активные инновационные процессы, к которым относятся многочисленные организационные и содержательные преобразования, внедрение достижений научной мысли в практику.

Источником творческой самореализации личности в развитом коллективе является внутриколлективная жизнь, традиции, богатство психоэмоциональных отношений, психологический климат. Основной задачей является создание условий для творческого преобразования педагогической системы ДОУ, условий для инновационных процессов, направленных на улучшение педагогической деятельности коллектива. Внедрение  инновационных технологий сопряжено с рядом противоречий, одним из которых является стремление системы к сохранению стабильного положения. Ведь при создании нового, внедрении новшеств,  происходит разрушение стереотипов, сложившегося порядка вещей.

Особенно сложная ситуация возникает, когда в коллективе необходимы преобразования, которые  не для всех членов коллектива будут благоприятны. Такие ситуации грозят развалом единства, возникновением конфликтных ситуаций. Во избежание конфликтов при внедрении инновационных технологий необходимо своевременно и профессионально подготовить для этого почву.
 На творческую продуктивность педагогов  непосредственно влияет мотивация. Ведущим мотивом, по мнению психологов, является интерес к творческой деятельности. Механизм интереса включает в себя удовлетворение потребности в переживаниях, а интенсивно переживается только новое, поэтому деятельность, движимая интересом, должна носить поисковый, творческий характер. В основе интереса лежит природная потребность человека в эмоциональном насыщении. Творческая деятельность движима непосредственным мотивом, т.е. нацеленным на процесс, именно такая 
деятельность приносит человеку наибольшее удовлетворение, именно к такой деятельности будет у человека наибольшая склонность. В  данном случае имеются ввиду склонности и способности к педагогической деятельности, направленной на развитие креативности дошкольников. 

В современных условиях перехода к федеральным государственным требованиям меняется статус педагога, его образовательные функции, соответственно меняются требования к его профессионально-педагогической компетенции. Сегодня востребован педагог творческий, умеющий мобилизовать свой личностный потенциал в современной системе воспитания и развития дошкольника. В связи с повышением требований к качеству дошкольного образования меняется и методическая работа с кадрами.


Методическая работа в  детском саду способствует активизации личности педагога, совершенствованию его творческой деятельности. Она направлена на актуализацию знаний, умений и навыков педагогов, в основу которых ложатся достижения науки, передовой педагогический опыт. Это способствует повышению профессионального мастерства каждого педагога, формирует коллектив единомышленников.Детский сад сегодня — это сложный организм, стремящийся к развитию, ищущий новые возможности, создающий необходимые условия для удовлетворения потребностей ребенка, семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональной работы педагогов, отвечающей самым современным требованиям.

К сожалению, в образовательных программах остается ведущим подход к обучению как к процессу усвоения той или иной программы. Обучение носит репродуктивный характер, сводится к запоминанию и воспроизведению определенных действий, информации, способов решения заданий. А ведь требования современного мира таковы, что просто суммы усвоенных знаний явно недостаточно. Следует подходить к проблемной ситуации с разных точек зрения, творчески. Поэтому развитие творческих способностей должно стать одним из важных звеньев современного образования.

Своим мастерством, трудолюбием, умением наслаждаться и восхищаться 
красотой педагог способствует созданию творческой атмосферы и закладывает 
основы для дальнейшего роста творческого потенциала дошкольников.

Рассмотрим такие понятия, как "творчество", "креативность" и "воображение".
Творчество — форма активности и самостоятельной деятельнос​ти, приводящая к созданию чего-то нового. Насколько успешно ре​шится проблемная ситуация — зависит от способности нестандартно​го и быстрого использования имеющейся информации. Эту способ​ность психологи назвали "креативностью".

Креативность — способность человека отказаться от стереотип​ных способов мышления или обнаруживать новые способы решения проблем или их выражения. Креативность рассматривается как по​тенциал, внутренний ресурс человека. Креативным людям присуще самообладание и уверенность в себе.

Реализация творческого потенциала дошкольника требует учас​тия взрослого, направляющего его деятельность. С помощью взросло​го ребенок быстрее накапливает опыт путем обогащения и уточнения, что является необходимым условием развития творческого мышления, вырабатывает умение создавать новые образы разными способами. Создание новых образов и идей путем переработки имеющихся пред​ставлений и понятий есть процесс воображения.
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Новизна опыта заключается в следующем:

· В определении актуальности проблемы, стоящей перед коллективом педагогов – творческая активность;

· В определении целей и результатов;

· В нахождении и использовании форм и методов, методик диагностики;

· В обогащении профессионального опыта;

· В деятельности старшего воспитателя по развитию креативности педагогов.

   Задачу старшего воспитателя дошкольного учреждения  вижу в том, чтобы выработать систему использования новых, эффективных приемов развития   креативного потенциала педагогов, поэтому я считаю, что вовлекать педагогов в учебно-познавательную деятельность необходимо с использованием активных приёмов и методов обучения, из которых я применяю следующие:

· проблемные консультации (выдвигается проблема, и педагоги посредством доказательства формулируют выводы);

· семинары - практикумы, творческие занятия (направлены на развитие творческого мышления и создание творческих инновационных проектов);

· деловая игра (моделирование реальной практической ситуации, в которой педагоги принимают профессиональные решения);

· групповая дискуссия (решение наиболее важных вопросов воспитательно-образовательной работы)

· Советы педагогов в форме КВНа, конкурса педагогического мастерства (раскрывающие  творческие способности педагогов).

· Смотры – конкурсы (позволяющие проявить творческую активность).

   Пройдя через все формы методической работы, организованные в определённой системе, педагоги не только повышают профессиональный уровень, для них становится потребностью узнавать что-то новое, выработать 
собственный стиль повседневной педагогической деятельности. Работа, поводимая мною в детском саду, призвана помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению актуальных задач ДОУ, совершенствовать его педагогическое мастерство, обеспечивающее профессиональный рост, что ведет к развитию его креативности. 


Работа с педагогическими кадрами.

Стратегия и перспективы развития.

Цель:Развитие креативности педагогического коллектива

Задачи:

1. Формирование умения работать в команде.

2. Создание  системы методической работы в ДОУ.

3. Укрепление чувства сопереживания к коллегам.

4. Создание условий для самореализации  и творчества каждого педагога.

5. Повышение значимости  труда педагогов для социума и родительского сообщества.











Альберт Эйнштейн считал, что воображение важнее знания, по​тому что знание ограничено. Воображение же охватывает все на све​те. Педагог, работающий с детьми, должен владеть методами развития воображения у детей,  а посему, и сами должен иметь развитое творческое начало.

Считаю, что вовлекать педагогов в учебно-познавательную деятельность необходимо с использованием активных приёмов и методов обучения, из которых я применяю следующие:

· проблемные консультации (выдвигается проблема, и педагоги посредством доказательства формулируют выводы);

· семинары - практикумы, творческие занятия (направлены на развитие творческого мышления и создание творческих инновационных проектов);

· деловая игра (моделирование реальной практической ситуации, в которой педагоги принимают профессиональные решения);

· групповая дискуссия (решение наиболее важных вопросов воспитательно-образовательной работы)

· Советы педагогов в форме КВНа, конкурса педагогического мастерства (раскрывающие  творческие способности педагогов).

· Смотры – конкурсы (позволяющие проявить творческую активность).

   Пройдя через все формы методической работы, организованные в определённой системе, педагоги не только повышают профессиональный уровень, для них становится потребностью узнавать что-то новое, выработать собственный стиль повседневной педагогической деятельности. Работа, проводимая мною в детском саду, призвана помочь воспитателю овладеть новым педагогическим мышлением, готовностью к решению актуальных задач ДОУ, совершенствовать его педагогическое мастерство, обеспечивающее профессиональный рост, что ведет к развитию его креативности. Широко использую различные формы и  методы в работе с педагогами.

   Однако следует отметить, что никакие формы работы сами по себе, безотносительно к содержанию повышения квалификации педагога, творческого подхода гарантировать не могут. Нет и не может быть деления форм на новые и старые, современные и несовременные, так как каждая из них отвечает определенному содержанию. Любая традиционная форма может быть активной, если построена грамотно по содержанию и методам и реализует такие важные функции, как информационная, ориентирующая и развивающая.

 Подобранные мною формы развития креативности педагогов имеют свои специфические особенности. 

Я провожу мониторинг развития творческих способностей педагогов, анкетирование для выявления индивидуально - типологических черт (см.приложение). Данную работу веду в тесном взаимодействиис педагогом-психологом. Затем дифференцирую педагогов по степени такого развития и нахожу для каждого соответствующие формы методической работы:

	· Индивидуальная работа;

·  консультации заведующей, старшего воспитателя, педагога- психолога.

· самообразование (самовоспитание).

· выступления перед аудиторией;

· обобщение опыта работы.

·  проблемные консультации;

·  творческие группы;

·  «Школа молодого педагога»;

·  психолого-педагогический практикум;
	· Психолого-педагогические семинары.

· Консультации.

·  Смотры-конкурсы

·  «Круглый стол».

·  Открытые занятия.

· взаимопосещения занятий; 

· творческие мастерские;

· методические объединения специалистов;

· Педагогические советы.


  В соответствии с уровнем педагогического мастерства каждого

воспитателя я использую индивидуальные варианты методической работы.

    Так, в методической работе с воспитателями низкого уровня (чаще всего, это молодые специалисты) я ориентируюсь на выработку у них положительного отношения к педагогической деятельности, на овладение теоретическими знаниями, через обучающие семинары, участие в беседах за «круглым столом», на консультации, открытые занятия, изучение опыта педагогов ДОУ. В первую очередь, для таких воспитателей проводятся выставки дидактических игр и пособий, изготовленных педагогами. «Школа молодого педагога» помогает  адаптироваться начинающим воспитателям, выработать собственную систему воспитания.

Большинство молодых педагогов нуждаются не столько в наставничестве, сколько в возможности получить методическую, психолого-педагогическую, управленческую и другую информацию.

Поэтому основными задачами «Школы молодого педагога» являются:

· формирование и воспитание потребности у молодых педагогов непрерывного самообразования;
· помощь педагогу с опорой на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта;

· стимулирование развития индивидуального стиля творческой деятельности педагога.

В результате у педагогов развивается потребность в самообразовании, повышается  уровень теоретической подготовки, стремление к творчеству.

   Цели методической работы с воспитателями среднего уровня следующие: формирование ориентации на общение, диалог, овладение педагогической техникой (системой умений), осознание собственной индивидуальности. Привлекаю педагогов к участию в работе творческих групп в процессе решения поисковых задач, педагогических тренингов, деловых игр. Включение воспитателей в поисковую деятельность способствует повышению их профессионально-деловой  творческой активности.

Методическую работу с воспитателями высокого уровня я строю на принципах стимулирования их творчества. 

     В 2010 учебном году у нас в ДОУ появилась еще одна форма работы:  коллективный или совместный Совет педагогов, проводимый с коллегами ДОУ №1 города Судогды. В результате тесных многолетних дружеских связей   между нашими учреждениями родилась идея об объединенных педсоветах, захотелось  обменяться опытом, найти друзей-единомышленников. Результатом этих встреч является повышение социально-психологической культуры воспитателя, личностное  и творческое развитие каждого педагога. Такое  взаимодей
ствие  способствует обогащению педагогического опыта, раскрепощению и объединению педагогов. Совместные советы педагогов стали доброй традицией. (см.приложение)
 Нужно отметить, что групповая деятельность создаёт благоприятные условия для обучения и сотрудничества педагогов, взаимодействуя с более квалифицированными коллегами, успешнее начинают работать «менее творческие» педагоги.

Одной из форм методической работы с активным включением педагогов в творческую деятельность являются конкурсы. Участвуя в них, наши  педагоги проходят исследовательскую школу, удовлетворяют свои творческие ин​тересы. Конкурсы приучают к самостоятельной работе, проявлению ли​дерских качеств, развивают инициативу.

Смотр-конкурс — способ проверки профессиональных знаний, умений, навыков, педагогической эрудиции, демонстрация и оценка творческих достижений педагогов. Предполагает возможность оценивать свои резуль​таты путем сравнения своих способ​ностей с другими.
Важно помнить, что конкурсы — это не самоцель. Они не должны придумываться или проводиться "для галочки". Необходимость конкурса должна "вызреть" в самой практике работы, должна быть подсказана совре​менностью.

Конкурс — интересное и волнующее событие в жиз​ни каждого конкурсанта, возможность по-иному взгля​нуть на себя и на свою работу, а также познакомить​ся с опытом работы других.

Мотивация конкурсов, проводимых в детском саду, постепенно менялась. Если вначале педагоги стремились как можно больше получить грамот, то сейчас их больше интересует содержание конкурса и возможность полу​чить удовлетворение от творчества.

Участие в конкурсах влияет на становление педаго​га как профессионально компетентной, саморазвиваю​щейся творческой личности. Это повышает его авторитет в глазах родителей детей. Главные концептуальные положения, в соответствии с которыми мы организуем конкурсы, — высокий профессионализм, продуктив​ность, творчество педагогов.

Чтобы стимулировать сотруд​ников к смотру-конкурсу,  мы соблюдаем несколько правил:

· любые действия, организуе​мые в коллективе, должны быть осмысленными;

·  каждый на своем рабочем месте хочет показать, на что он способен;

· практически каждый имеет собственную точку зрения на то, как можно улучшить свою работу, ее организацию, и ру​ководитель просто обязан этим воспользоваться;

·  каждый человек стремится к успеху, а успех без призна​ния приводит к разочарова​нию;

· каждому требуется информа​ция о качестве собственного труда;

· большинство    сотрудников стремятся в процессе работы приобрести новые знания. 

Работа в данном направлении ориентирована на выявление и изучение педагогического опыта, организационно-методической работы, развитие предметной среды в возрастных группах ДОУ.

Победа в смотрах-конкурсах повышает рейтинг его участни​ков не только среди коллег, но и на уровне города, района.

Опыт практики нашего ДОУ  свидетель​ствует, что в системе методичес​кой работы смотры-конкурсы ре​ализуют возможность создания условий, способствующих осоз​нанию воспитателем ценности собственного труда и возмож​ности общения на профессио​нальном уровне. Считается, что «новизна и преобразование — наиболее существенные харак​теристики творчества». В этой связи творчество, проявленное при организации смотров-кон​курсов, — это созидание чего-то нового на основе преобразо​вания среды, обогащения дея​тельности воспитателей, т.е. появление нового результата в деятельности ДОУ.

Применение всех этих разнообразных форм методической работы  предполагается на нескольких различных этапах. Я предлагаю следующую последовательность этапов методической работы:
Этапы  и формы методической работы

1. Теоретический 
- Теоретический семинар «Особенности работы по ФГТ»,

- Проблемный семинар «Общение с родителями воспитанников»,

- Семинар-практикум «Права ребенка».

- Консультации: «Правила оформления портфолио педагога», «Мониторинг. Что это?»,«Патриотическое воспитание дошкольников».

2. Методический (показ лучших образцов передового опыта)

-  Психолого-педагогический семинар «Воспитатель. Кто вы?» 
- Психологический тренинг «Разрешение конфликтных ситуаций в дошкольной группе».
-Семинар - практикум: «Благоприятный морально-психологический климат в коллективе — основа эффективного взаимодействия участников образовательного процесса»

- Организационно-деятельностные игры («Аквариум» и др.).

-  Семинар «Вечер вопросов и ответов».

3. Практический (самостоятельная разработка и апробация воспитателями новых технологий обучения и воспитания)

- Практикум «Дыхательная гимнастика - малышам».

- Взаимопосещения.
-Тренинг по снятию эмоционального напряжения.
- Творческие отчеты «Мой театр», «По ступенькам творчества».

- Научно-практический семинар «Программа “От рождения до школы”. Проблемы и перспективы».

- Беседа за «круглым столом» «Общение и эмоции в раннем возрасте».

- Конкурс педагогического мастерства «Я – профессионал».

- Заседания педсоветов с обсуждением тем «Готовность ребенка к школе», «Роль педагогического коллектива в успешной работе с семьями воспитанников», «Развитие креативности дошкольника».
При использовании данных форм работы опираюсь на различные методики (методы).
Метод «Мозговой штурм» или «Мозговая атака» – процедура группового креативного мышления, точнее – это средство получения от группы лиц большого количества идей за короткий промежуток времени.

В нашем детском саду этот метод активно применяется на заседаниях творческой группы для обсуждения плана или проведения различных мероприятий: детских каникул, соревнований, педагогических конкурсов, методических объединений и др.

Еще одним эффективным методом является презентация – это наглядный вариант лекционного и практического материала.

Метод дидактической игры, который подразумевает – моделирование, разработку технологий деятельности, проводимые в игровой форме.

Пример такой игры -  «Разбор почты руководителя», где моделируется деятельность учреждения, которое представляется в виде комплекта документов, подготовленных руководителю для разбора. В ходе игры участники изучают документы, принимают по ним необходимые решения. Кроме того, они составляют определенное мнение о ситуации в учреждении и в конце игры разбирают действия игроков. 

Использование такой игры эффективно способствует развитию самостоятельности у педагогов, ответственность за принятие решений.

Все перечисленные методы достаточно эффективны. После их применения выявляются позитивные изменения общего уровня профессиональной компетенции педагогов. 

Применение таких интерактивных методов обучения позволило создать условия для самостоятельной и творческой работы педагогов, развить умение работать коллективно, плодотворно сотрудничая друг с другом, повысить их педагогическую компетентность, активизировать деятельность педагогов на педсоветах и семинарах, заинтересовать их в участии в профессиональных конкурсах.



Все перечисленные методы достаточно эффективны. После их применения выявляются позитивные изменения общего уровня профессиональной компетенции педагогов. Педагоги нашего ДОУ стремятся повышать свой профессиональный, квалификационный и образовательный уровень. Так в 2012 году 2 воспитателя без категории прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию, 1 воспитатель начал обучение в педагогическом колледже.

Сравнительный анализ кадрового состава педагогических работников:

Образовательный уровень педагогов

	Образование
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	Высшее
	6 человек(40%)
	6 человек(40%)
	7человек(47%)

	Ср.-специальное
	9 человек(60%)
	9 человек(60%)
	8человек(53%)

	Среднее
	-
	-
	-


Уровень квалификации педагогов

	Квалификация
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	1 кв.категория


	7 человек (47%)     
	8 человек
	7 человек (47%)     

	2 кв.категория


	5 человек (33%)     
	7 человек
	5 человек (33%)     

	Без категории 


	3 человека  (20%)   
	Нет
	3 человека  (20%)   


Курсовая подготовка

	
	2011-2012
	2010-2011
	2009-2010

	ВИПКРО 
	3 человека  (20%)   
	2 человека (14%)
	1 человек (7%)                                           

	Районные МО 

(Семинары)
	11 человек (73 %)
	5 человек (30 %)
	5 человек (30 %)                                     


Участие педагогов ДОУ в методической работе 

города, района, области, России. (2011-2012 уч.год)
	Мероприятия
	Дата, место проведения
	Тема и форма выступления
	ФИО педагога
	Форма участия

	Межрегиональная  научно-практическая конференция «Пред-школьное образование: состояние, проблемы, перспективы»
	15.11.2011 -16.11.2011 ВИПКРО
	«Система методической работы по организации предшкольного образования»; мастер-класс
	Исаева И.Н.
	Слушатель

	Районный семинар для воспитателей
	30.11.2011 МДОУ №2 г. Судогда
	«Развитие познавательной активности детей через создание развивающей среды и вовлечение родителей в организацию жизненного пространства детей»- Открытое занятие
	Исаева И.Н.

Гальцова Е.И.
	Слушатели

	Районный семинар для воспитателей по физической культуре
	Декабрь 2011 г.

МДОУ №3 г. Судогда
	«Первые Олимпийские игры» - интегрированное физкультурное занятие
	Мочалова И.Н.
	Слушатель

	Районный семинар для воспитателей по физической культуре и воспитателей средних групп
	 Декабрь 2011 г.

МДОУ п. Муромцево 
	«Эколого-оздоровительная работа с детьми младшего и среднего дошкольного возраста»- интегрированное занятие, физкультурное занятие
	Мочалова И.Н.

Крайнова Т.В.
	Слушатели

	Районный семинар для воспитателей
	22.03.2012

МДОУ №7 г. Судогда
	«Художественное творчество с элементами нетрадиционной техники рисования»- мастер-класс
	Рушнова В.Г.

Барышникова Е.В.
	Слушатели

	9-й региональный конкурс инновационных проектов и методических разработок «Пчёлка 2012»
	18.04.12- 19.04.12

ВИПКРО, г. Покров
	Обзор конкурсных проектов, «Инновационная деятельность в ДОУ Петушинского района по реализации ФГТ»
	Исаева И.Н.
	Слушатель

	Районный семинар для старших воспитателей
	04.04.12 МДОУ №1 г. Судогда
	Педагогический совет КВН «Знатоки этики»
	Исаева И.Н. Мочалова ИН Лябина С.Ю. Колесова Е.В. РушноваВ.Г. Крайнова Т.В. Барышникова Е.В. 
	Участники (заняли 2 место)


Применение таких интерактивных методов обучения позволило создать условия для самостоятельной и творческой работы педагогов, развить умение работать коллективно, плодотворно сотрудничая друг с другом, повысить их педагогическую компетентность, активизировать деятельность педагогов на педсоветах и семинарах, заинтересовать их в участии в профессиональных конкурсах.


Данный опыт будет востребован руководителями  и старшими воспитателями ДОУ, решающими проблему развития креативного потенциала педагогов в свете ФГТ с использованием нетрадиционных форм и методов работы.
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Только творческий педагог может развивать творческое начало в ребенке.


В.А. Сухомлинский
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